Uddannelsesplan

@stbirk Skole

Horsens Kommune
Helhed — Resultat — Respekt — Kvalitet

Denne uddannelsesplan er bygget op sdledes, at den kan laeses af studerende pa alle 4 argange, og den kan
informere uddannelsesleerere, hvordan praktik udfolder sig pa skolen. | Del 1 kan | laese en introduktion til
uddannelsesplanen, en praesentation af skolen, beskrivelse af skolen som uddannelsessted, afslutningen og
indstilling af godkendelse af praktikforlgbet og praktiske informationer fra uddannelsesskolen. | del 2 beskrives det
saerlige ved at vaere i praktik pa hhv. 1., 2., 3. og 4. argang.
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Del 1:

Introduktion — hvad er en uddannelsesplan?

Ifglge Bekendtggrelsen skal alle uddannelsesskoler have en uddannelsesplan. | planen beskriver
uddannelsesskolen generelt, hvordan den handterer uddannelsesopgaven, sa studerende kan forholde sig til at
veere i praktik pa skolen. Planen kommunikerer desuden til uddannelseslaerere, uddannelsesansvarlige,
skoleledelse og LIA-undervisere, og giver alle parter viden om skolens didaktiske valg i forhold til af have
leererstuderende iintegreret praktik. Planen fungerer dermed som en slags forventningsafstemning mellem
praktikkens mange parter pa hhv. skole- og campusarena. Den enkelte skoles uddannelsesplan er uploadet pa
Praktikportalen. Uddannelsesplanen genbesgges arligt.

Det er op til parterne i og omkring praktikken at give planen liv i de forskellige didaktiske rum i og omkring
praktikken, sa planen kommer til at spille en meningsfuld rolle for alle parterien travl hverdag.

Rammer for praktik og progression

Skolen tilretteleegger et fuldtidsstudie med mg@depligt. Praktikkontoret anbefaler, at det ugentlige lektionstal i
arbejdsplanen, som en studerende forventes at deltage i, pa alle 4 argange er 12-16 ugentlige lektioner.

Der kan forekomme afvigelser pga. temauger, fagdage mv.

Praktikdagene pa 1. argang kan afspejle samme omfang dog svarende til 2 ugentlige dage (5-7 lektioner)

Som udgangspunkt vil stgrrelsen af praktikgrupper fglge nedenstaende kvantitative progression:

1.argang 2. argang 3. argang 4. argang
3-4 studerende/gruppe | 3-4 studerende/gruppe | 2 studerende/gruppe 1 studerende/gruppe
12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge 12-16 lektioner/uge

Den Igbende reduktion i gruppestgrrelsen udggr en betydelig progression i den studerendes ansvar for
lektionerne.

Praktikken har ogsa en kvalitativ progression, som er beskrevet i praktikkens mal - fra den medvirkende iagttager
pa 1. argang til den selvstaendige velbegrundede initiativtager pa 4. argang.




Se Praktikhandbogen, der udgives arligt omkring sommerferien af Praktikkontoret, for naermere beskrivelse af
rammerne for praktik, bade generelt og for den enkelte argang.

Praesentation af skolen

Horsens Kommune ligger i det gstlige Jylland mellem Horsens Fjord mod gst og det bakkede
Sghgjland mod vest. Med sine naesten 90.000 indbyggere er Horsens Kommune et samfund med
masser af liv. Ikke mindst i Horsens - Danmarks ottendestgrste by, der er kendt for sit rige kulturliv,
aktive foreninger og oplevelser aret rundt.

Med kun 30 minutter til Aarhus mod nord og trekantsomradet mod syd er Horsens Kommune et
attraktivt sted for tilflyttere og virksomheder. Hvert &r kommer cirka 1.000 nye horsensianere hertil,
hvoraf en stor del af dem sldr sig ned i vores nye attraktive boligomrader rundt omkring i
kommunen. Fremgangen finder ikke kun sted i Horsens by. Faktisk ligger fire ud af landets ti hurtigst
voksende byer under 5.000 indbyggere i Horsens Kommune. Yderligere information om indsatser pa
bgrne- og ungeomradet kan findes her: www.tel.dk

@stbirk skole ligger i et naturskgnt omrade med bdde skov, mark og sger. Vi har ca. 460 elever og
to spor fra 0.-9 klasse. Skolen er opdelt i tre afdelinger: indskolingen (fra 0.-3 kl.), mellemtrin (fra
4.-6. kl.) og udskolingen (fra 7.-9. kl.). Indskolingen ligger fysisk i egne bygninger. Skolen har en
SFO som ligger i indskolingens bygninger. Du finder skolens hjemmeside her: https://oestbirk-

skole.aula.dk/

Der er ca. 50 ansatte, herunder lzerere, paedagoger og teknisk-administrativt personale. I ledelsen
er der udover skoleleder, en viceskoleleder/paedagogisk leder og en afdelingsleder for
indskoling/SFO.

Naturstien fra Silkeborg til Horsens gdr midt gennem skolens grund, hvilket giver gode muligheder
for gdture eller cykelture i Igbet af skoledret. Derudover er der Nature @stbirk i gdafstand fra skolen.
Det er en offentlig park lavet af Velux med gode samlingssteder og mange forskellige biotoper. Lige
ved siden af skolen er der ogsa to idreetshaller og en kunststofbane.




P& @stbirk skole arbejder vi hver dag med at ggre skolen til et godt sted at leere og veere. Vi
arbejder under rammerne af Folkeskoleloven og skolereformen og har hver eneste dag hgj trivsel,
hgjt laeringsudbytte og hgj grad af personlig mestring i fokus.

Vi tror pa, at barnet er unikt, fyldt med resurser og har et naturligt lseringspotentiale. Vi mgder
barnet med respekt og anerkendelse. Vi ser forzldre som en resurse, der bidrager til at skabe de

hadcta rammar far harnate trivieal na lxarina

10 kendetegn pa god undervisning s, v

Laeringsfremmende klima Synllg lmrlng og struktur
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Stikord: kugmtlve strategier, sociale strategier,
metakemmunikation, selvmonitorering.

Kognitive knager

Hizelp eleverns med af forbinde nyt og gammeit

Stikord: inddrage forforstaelse, ferviden. leringspitstop
hajtizznkning, metarefleksion.

Repetition og svelse
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Skolen som uddannelsessted

Ansvar for praktik:

Uddannelsesansvarlig: Morten Stokholm Hansen, skoleleder
Uddannelsesvejleder for 1. og 2. drgang: Louise Bruun Dalsgaard, leerer
Uddannelsesvejleder for 3. og 4. &rgang: Iben Leth Jensen, leerer
Uddannelseskoordinator for 1. - 4. argang: Iben Leth Jensen, leerer

Iben og Morten er ansvarlige for at lave skemaer til de studerende. Louise og Iben holder
vejledningssamtaler med de studerende ift. studieplan og pr@gven i praktik. De deltager i mgder,
koordinerer samarbejdet mellem de studerende og uddannelseslzererne samt mellem skolen og VIA.
De kan ogsa deltage ved afholdelse af prgven, sdfremt uddannelseslzereren ikke gnsker dette,
ligesom de udvikler studieplan og informationsmateriale.

Uddannelseslaerere udvealges ud fra faglig kompetence og linjefag med afsaet i de studerendes behov
og gnsker, sa vi opnar det bedst mulige match. Der tages hensyn til aldersgruppe, konkrete klasser
og leerernes kompetence og lyst til at dele deres viden og erfaringer med de studerende. Derudover
er der en raekke praktiske forhold, som der skal tages hensyn til.

Gensidige forventninger:

Vi forventer at du som studerende:

- Er fagligt nysgerrig




- At du mader velforberedt til bade undervisning, mgder og vejledning.

- At du overholder aftaler med gruppen, uddannelseslaerere og andre

- At du er aktiv og selv er med til at forme din praktik

- At du tilrettelaegger dit arbejde, s& du bruger den tid du skal pa uddannelsesstedet
- At du deltager i forskellige opgaver vedr. skole-hjem samarbejdet hvis det er muligt

Som studerende kan du forvente:

- At blive betragtet som en del af holdet og den samlede organisation

- At du bliver mgdt med en vilje og lyst til at samarbejde med dig

- At du far mulighed for at udvikle dine kompetencer, fa indblik i klasseledelse og livet pa en
skole

- At du far et fast skema du skal fglge

- At du f3r tid til at forberede dig, planlaagge mv og at der er bord/lokale mulighed til dette
Selve praktikken:

Den studerende vil i praktikken indgd i det daglige samarbejde pa skolen. De primaere
samarbejdspartnere er uddannelseslzererne. Det er uddannelseslzerernes opgave at inddrage den
studerende i klasseteamet og drgangssamarbejdet, ligesom den studerende vil vaere en naturlig del
af afdelingerne. Det vil ogsd vaere muligt at deltage i skolens fagudvalg eller andre udvalg af
interesse.

Der er et opstartsmgde, et evalueringsmgde og mindst et fastlagt mgde om ugen med
uddannelsesvejleder. Safremt den studerende har brug for en uvildig vejledning eller oplever
problemer pa skolen i praktikken, star uddannelsesvejleder og skoleledelse til r&dighed. I kan af
skematekniske arsager ikke forvente, at mgder ligger i forleengelse af jeres praktiktimer. Til det
ugentlige mgde med uddannelsesvejleder vil der i praktikken vaere forskellige temaer udover
samtalen om selve praktikkens forlgb. Uddybning af temaerne er under de enkelte &rgange.

Afslutning og indstilling til godkendelse af et praktikforlgb

Pa hver argang afsluttes praktikforlgbet med et evalueringsmgde mellem studerende og uddannelsesskole.
Hensigten med mgdet er, at der samtales om praktikkens forlgb og den studerendes udvikling, og hvad den
studerende skal have fokus paisin kommende praktik.

Vurderingen af om et praktikforlgb kan indstilles til godkendelse, sker ud fra den studerendes opfyldelse af
medepligt, praktikkens mal og de dimensioner, der eriforgrunden pa den pagaeldende argang. Denne vurdering
foretages Igbende gennem hele praktikken, sa der kan ivaerksaettes foranstaltninger, sa snart en studerende

bevaegersig mod en indstilling til etikke-godkendt praktikforlgb. Hvis en studerende viser tegn pa ikke at leve op de
beskrevne krav, indkalderuddannelsesskolen den studerendetil en szerlig vejledningssamtale med deltagelse af den

studerende, den praktikansvarlige LIA-underviser og uddannelsesansvarlig og/eller uddannelseslarer fra skolen.
Dette er yderligere beskrevet i Praktikhandbogen.

Praktiske informationer

Nggler og adgang til print: kontakt skolens kontor
Koder til Minuddannelse/AULA: kontakt skolens kontor

Opholds- og forberedelseslokalet: aftales naermere, men tilstraebes at veere sammen med den
tilknyttede drgangs leerere

Mgdetid: afhaenger af afdeling og de studerendes skema, dog tilstraebes det, at de studerende er til
stede pd skolen hver dag i deres praktikforlgb.




Kaffe og te: der er gratis kaffe/te i personalerummet i udskoling/mellemtrin og i kgkkenet i
indskolingen.

Tavshedspligt: Du skal underskrive dokument om tavshedspligt pd kontoret. Husk du har
tavshedspligt. Teenk over hvad du siger i bussen, til venner og lign.

Bgrneattest: Skolen indhenter bgrneattest elektronisk.
GDPR: De studerende bliver orienteret ved opstart i praktik pa skolekontoret.

Ved sygdom: Kontaktes uddannelsesvejleder, dine praktikleerere og dine medstuderende senest kl.7
samme dag. Kontakt kan bdde forega via Aula eller sms.

IT: Medbring eget IT udstyr. Vaer opmaerksom pa at skolens forsikring dog ikke daekker evt skader
under praktikforlgbet. Diverse adgange til portaler mv hjalper kontoret med ved opstart i praktik.

Del 2:

Seerligt om 1. argang

1. drgangspraktik — Indblik og afpr@vning som den medvirkende iagttager.

Praktikken er tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk (1. undervisningsfag) og “Paedagogik og almen didaktik”
(grundfaget). Studerende kommer som udgangspunkt pa skolen i grupper af 3-4 studerende med samme 1.
undervisningsfag.

Mal

mal:
e Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om leereres planlaegning og undervisning.

e Denstuderende kan planleegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser ogkan redeggre
for sine didaktiske overvejelser.

e Denstuderende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som leerer

Forskning & Udvikling: Begyndende erfaringer med at undersgge og beskrive egen ogandres praksis, Begyndende
erfaringer med observation, Begyndende erfaringer med undersggelse af laererfaglige problemstillinger

Leererrollen: | den falles del af studieordningen er der beskrevet ni centrale dimensioner af laererrollen, som
Igbende indgari uddannelsen. P4 Leereruddannelsen i Arhus saetter vi seerligt fokus pa udvalgte dimensioner pa de
forskellige argange. Dimensionerne er fordelt med sigte pa progressionen i den samlede uddannelse samt de
konkrete fag pa de enkelte argange. Da der er tale om dimensioner af laererrollen, vil de naturligvis aldrig kunne
skilles helt ad. Opdelingen viser derfor, hvilke dimensioner der treeder j forgrunden pa hver argang. De gvrige vil
saledes vaere til stede i baggrunden, men kontinuerligt gennem hele uddannelsen.

Pa 1. argang er der fokus pa Laereren som didaktiker, og Laereren som leder

Fag & Prgver: 1. arsprgven

Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar



Praktikdage 1:

Tema for vejledning med uddannelsesvejleder:

1. Skolens rolle i samfundet og @stbirk Skoles organisering orienterer ledelsen om ved
intromgdet, hvor der ogsd gennemgas “De ti kendetegn for god undervisning” og skolens
paedagogiske mal.

2. Workshop om klasseledelse i praksis baseret pd observationer. De studerende far i praktikken
mulighed for selv at teste klasseledelse pa forskellige niveauer.

Praktikuger (3 sammenhangende uger):
Tema for vejledning med uddannelsesvejleder:
3. De studerende mgder skolens bevaegelsesvejleder og far et oplaeg om bevaegelse i
undervisningen, som de efterfglgende skal afprgve i praksis med en lille aktivitet.
4. Opleeg fra uddannelsesvejleder til diskussion om, hvordan man er medskaber af den gode
arbejdskultur pa skolen.
5. Workshop om elevdeltagelse i undervisningen baseret pd observationer, samt oplaeg om
hvordan der kan skabes lige deltagelsesmuligheder for alle elever.

Praktikdage 2:
Tema for vejledning med uddannelsesvejleder:

6. Workshop om artefakter i praksis ift anvendelse, indsamling og form.
7. Workshop om opgaverne forbundet med de forskellige funktioner pa skolen som fagleerer og
klasseleerer samt fagkombinationer. Gode rad fra uddannelsesvejleder til at vaelge linjefag.

Andre studieaktiviteter
De studerendedeltageriprofessionelle laeringsfeellesskaber bade fagspecifikke PLF, argangs PLF og afdelings PLF,
ekskursioner, projektdage, naturvidenskabsfestival, skolefest og andre tveerfaglige begivenheder som foregar
under praktikperioden.

Samarbejde mellem campusarena og skolearena

Samarbejdet startes op i september med et planlaagningsm@de. P4 Campus arbejder LIA-underviserne med at
integrere praktik i 1. undervisningsfaget og i faget "Paedagogik og almen didaktik”, og der kan have vaeret
kommunikeret mellem LIA-underviserne og deres studerendes uddannelseslaerere. Seedvanligvis har den
studerende et szerligt fokus eller en studieopgave med i praktikken.

Under praktikken afholdes to skolebes@g, hvor en af holdets to LIA-undervisere kommer pa besgg og observerer
praktikgruppen undervise og gennemfgrer en refleksionssamtale med praktikgruppen og deres uddannelseslzerer.

Seerligt om 2. ars praktik

2.argangs praktik — indsigt og undersggelse som den undersggende deltager
Praktikken er tilknyttet Dansk, Matematik eller Engelsk (1. undervisningsfag) og Padagogisk psykologi, inklusion og
specialpaedagogik (grundfaget).

Mal
| Mal:




e Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om planlaegning,
gennemfgrsel og evaluering af undervisning.

e Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspektiver, indga i
folkeskolens undervisning

e Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer

Forskning & Udvikling: @velser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af
leererfaglige problemstillinger

Leererrollen: | den falles del af studieordningen er der beskrevet ni centrale dimensioner af lzererrollen, som
Igbende indgari uddannelsen. P& LeereruddannelseniArhus saetter vi seerligt fokus pa udvalgte dimensioner pa de
forskellige argange. Dimensionerne er fordelt med sigte pa progressionen i den samlede uddannelse samt de
konkrete fag pa de enkelte argange. Da der er tale om dimensioner af laererrollen, vil de naturligvis aldrig kunne
skilles helt ad. Opdelingen viser derfor, hvilke dimensioner der treeder i forgrunden pa hver argang. De gvrige vil
saledes veere til stede i baggrunden, men kontinuerligt gennem hele uddannelsen.

Pa 2. argang er der fokus pa Laereren som fagperson, Laereren som samarbejdspartner og Laereren som
relationsudvikler

Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar

3 ugers blokpraktik efterar:

Tema for vejledning med uddannelsesvejleder:

8. De studerende mgder skolens leesevejleder, som orienterer om brugen af redskaber i
undervisningen, efterfglgende skal de studerende observere klassen med fokus pa
leesestrategier.

9. De studerende far introduktion til bade mundtlig og skriftlig feedback til elever, hvilket de
skal afprgve. Efterfglgende diskuterer uddannelseslzerere og studerende, hvilken indflydelse
relationskompetencer og feedback har pa hinanden.

3-ugers blokpraktik forar:

10. Uddannelsesvejleder og skolens paedagogiske leder giver et oplaag om, hvordan vi arbejder med
skole/hjem samarbejdet. Herunder skal de studerende arbejde med sma cases med eksempler pa
beskeder fra foreeldre.

11. Uddannelsesvejleder giver oplaeg om, hvordan rubrics og visuelle virkemidler i klassen kan
anvendes og hvilken effekt det kan have. Herefter skal de studerende arbejde med selv at lave en
rubric.

Andre studieaktiviteter

| uge 39 afholder hele skolen Naturvidenskabsfestival hele ugen. De studerende vil derfor have et anderledes
skema, men fortsat fglge deres stamklasse i forskellige workshops.

De studerendedeltageriprofessionelle leeringsfeellesskaber bade fagspecifikke PLF, argangs PLF og afdelings PLF,
ekskursioner, projektdage, naturvidenskabsfestival, skolefest og andre tveerfaglige begivenheder som foregar
under praktikperioden.




Samarbejde mellem campusarena og skolearena

Samarbejdet startes op i september med et planlaegningsmgde. Pa Campus arbejder LIA-underviserne med at
integrere praktiki 1. undervisningsfaget og i faget "Paedagogisk psykologi, inklusion og specialpaedagogik”, og der
kan have veeret kommunikeret mellem LIA-underviserne og deres studerendes uddannelseslaerere. Saedvanligvis
har den studerende et seerligt fokus eller en studieopgave med i praktikken.

Under praktikken afholdes to skolebesgg, hvor en af holdets to LIA-undervisere kommer pa besgg og observerer
praktikgruppen undervise og gennemfgrer en refleksionssamtale med praktikgruppen og deres uddannelsesleerer.

Seerligt om 3. argang

3. argangspraktik — Erfaring og forstaelse som den reflekterende udgver.

Praktikken pa 3. argang er tilrettelagt som en 6 ugers sammenhangende forlgb, hvor studerende med samme 2.
undervisningsfag fortrinsvis kommer i praktik parvis. Praktikken er tilknyttet 2. undervisningsfag og Livsoplysning
(grundfag)

Mal

Mal:

¢ Den studerende kan reflektere pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag over egne
erfaringer og kompleksiteten i laererarbejdet.

e Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning
mellem teori og praksis i udviklingen af professionel lzererfaglighed.

e Den studerende kan lede et undervisnings- og leeringsfaellesskab.

Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af teoretiske og prakti-
ske problemstillinger. Anvendelse af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af lze-
rerfaglige problemstillinger.

Dimensioner af leererrollen
Leereruddannelsen har beskrevet ni centrale dimensioner af leererrollen, som Igbende indgar i uddan-
nelsen (se Uddannelseshandbogen).

| 3. praktik saetter Laereruddannelsen Aarhus seerligt fokus pa
e Laereren som samtalepartner og retoriker
e Laereren som kulturskaber og kulturbeerer.

Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar

P4 3. argang forventes det, at praktikgruppen har et stort ansvar for selvsteendigt og kompetent at planleegge,
gennemfare og evaluere undervisningsforlgbene for praktikperioden i bade 2. undervisningsfaget ogi 1.
undervisningsfaget (i det omfang 1. undervisningsfaget fremgar af den studerendes arbejdsplan). Dertil
kommerundervisningi 3. undervisningsfaget, hvor den studerende har et mindre ansvar (da den studerende
kun har fulgt faget i 1 semester pa Leereruddannelsen).

Der kan veere tale om ét eller flere undervisningsforlgb i det enkelte fag afhaengigt af indhold og mal for
undervisningen. | det ngdvendige omfang gives sparring og vejledning fra uddannelsesleereren og evt.
leererteam, og uddannelseslaereren forventes at veere til stede i undervisningen.




Den studerende forventes at forholde sig nysgerrigt til og reflekterende over egen praksis med henblik pa at
udpege udfordringer i leererarbejdet, som der med sparring fra uddannelsesleerere og medstuderende kan
handles konkret pé for at udvikle praksis. Det betyder, at den studerende gives mulighed for at afprave
velbegrundede undervisningsforlgb og efterfglgende reflektere og evt. redidaktisere forlabene . Det betyder
ogsa, at den studerende afprgver ogreflekterer over sin ledelse af undervisnings- og leeringsfeellesskaber og
udvikle denne kompetence. P4 den baggrund identificeres nye handlemuligheder.

| vejledningen af studerende fokuseres der ogsa pa de udvalgte dimensioner af leererrollen pa 3. argang,
nemlig leereren som samtalepartner og retoriker og laereren som kulturskaber og kulturbeerer.

I 3.ars praktikperioden far de studerende medindflydelse pa temaerne for deres vejledning. De skal i
feellesskab veelge seks temaer. De kan valge mellem temaer fra bade 1. og 2. ars praktikperioder
samt de nedenst3ende temaer:

12. Uddannelsesvejlederen giver et opleeg om laesestrategien “De fantastiske fire” ift, hvordan
den i praksis inddrages i forskellige fag. De studerende skal efterfglgende planlaegge en
aktivitet med praktikklassen, hvor laesestrategien inddrages.

13. Uddannelsesvejleder og uddannelsesleerere gennemgar forskellige eksempler pd arsplaner og
forlgbsplanlaegning. De studerende skal kritisk analysere et forlgb med fokus p& skolens ti
kendetegn for god undervisning.

14. Uddannelsesvejleder holder opleeg med workshop i, hvordan man kan organisere STEAM,
engineeringforlgb og tvaerfaglige forlgb i undervisningen.

15. Uddannelsesvejleder holder opleeg om, hvordan skolen arbejder med ERASMUS. Herunder hvilke
opgaver de’ggiver for fagleaerere, hvilket udbytte skolen og eleverne har, samt hvordan man kan
starte op pa Erasmus.

16. Uddannelsesvejleder afholder workshop om LEGO Education. Herunder praktiske gvelseri at bruge
LEGO tveerfagligt, klasseledelse i faglokalet og brug af Six Bricks.

17. AKT paedagog giver opleeg om handleplaner og underretninger med caseopgave, herunder
orienteres de studerende ogsad i, hvordan samarbejdet mellem leerer, paedagog, ledelse, PPR
og kommune fungerer i praksis.

Andre studieaktiviteter

Denstuderende skalud overundervisningen deltage iandre leereropgaver end undervisning. Pa vores skole har vi
seerlig fokus pa:

De studerendedeltageriprofessionelle leringsfeellesskaber bade fagspecifikke PLF, drgangs PLF og afdelings PLF,
ekskursioner, projektdage, naturvidenskabsfestival, skolefest og andre tveerfaglige begivenheder som foregar
under praktikperioden.

Samarbejde og mellem Campusarena - Skolearena

Samarbejdet startes op i december med, at den studerende besgger sin uddannelsesskole pa 2 sakaldte
"forberedelsesdage”. Forinden har studerende informeret skolen om, hvem de er og skolen har inviteret til
forberedelsesdagene. P4 Campus arbejder LIA-underviserne med at integrere praktik i undervisningsfaget og i
Livsoplysning, og der kan have vaeret kommunikeret mellem LIA-underviserne og deres studerendes
uddannelseslaerere. Seedvanligvis har den studerende et szerligt fokus eller en studieopgave med i praktikken.

Under praktikken afholdes én refleksionssamtale mellem praktikgruppen, deres uddannelseslarer og begge den
studerendes LIA-undervisere.
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Seerligt om 4. drgangs praktik

4. argangspraktik — Vurdering og nyteenkning som den selvstendige og velbegrundede initiativtager
Praktikken pa 4. argang er tilrettelagt som et 6 ugers sammenhangende forlgb, hvor studerende kommeri
individuelt tilrettelagt praktik. | praktikken er det 3. undervisningsfaget, der stariforgrunden. 1. og 2.
undervisningsfaget er i baggrunden i arbejdet med indhold og mal vedr. Den integrerede praktik, og pa 4. argang
foregar dette i samarbejde med grundfaget Paedagogik og almen didaktik.

Mal

4. argang: Vurdering og nyteenkning
Den selvstaendige og velbegrundende initiativtager

Mal:
¢ Den studerende kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at plan-
leegge, gennemfare, evaluere og udvikle undervisningsforlgb.
¢ Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske problemstil-
linger.
¢ Den studerende kan tage vidensbhaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa udvikling
af professionel laererfaglighed og demmekraft.

Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til undersggelse og vurdering af
lzererfaglige problemstillinger mellem teori, empiri og praksis. Formidle undersggelser af lzererfaglige
problemstillinger mhp. identifikation af nye handlemuligheder.

Dimensioner af laererrollen
Laereruddannelse har beskrevet ni centrale dimensioner af lzererrollen, som lgbende indgar i uddannel-
sen (se Uddannelseshandbogen).

Ifm. 4. praktik seetter Leereruddannelsen Aarhus seerligt fokus pa
e Laereren som undersgger og udvikler af praksis
e |Laereren som myndighedsperson.

Fag og pregver: Professionsprgven

Arbejdet frem mod malene — studieaktiviteter og ansvar

Pa 4. argang forventes det, at den studerende har ansvaret for selvstaendigt og kompetent at planleegge,
gennemfare og evaluere samtlige undervisningsforlgb for praktikperiodenibade 3. undervisningsfaget ogi 1.
og 2. undervisningsfaget (i det omfang 1. og 2. undervisningsfaget fremgar af den studerendes arbejdsplan).
Der kan veere tale om ét eller flere undervisningsforlgb i det enkelte fag afhaengigt af indhold og mal for
undervisningen. | det ngdvendige omfang gives stagtte fra uddannelsesleereren og evt. laererteam.

| praktikperioden arbejdes henimod, at den studerende kan varetage undervisningen i udvalgte lektioner,
uden at uddannelseslaereren er til stede i undervisningslokalet. Disse lektioner aftalesi god tid, og leereren
vil veere inden for reekkevidde.

Den studerende vili hgjere grad selvstaendigt sta for at lase opstadede konflikter og indgd med myndighed péa
skolen. Den studerende indgar aktivt i dreftelse af opstaede problemstillinger med skolens personale, hvor
normer, vaerdier og holdninger bringes i spil.

Den studerende forventes at forholde sig nysgerrigt og undersggende til egen praksis med henblik pa at
udvikle praksis gennem konkrete handlinger. Det betyder, at den studerende gives mulighed for at afprave
velbegrundede undervisningsforlgb og efterfalgende reflektere og evt. redidaktisere forlabene. Pa den
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baggrund identificeres nye handlemuligheder. | vejledningen fokuseres der ogsa pa de udvalgte dimensioner
af leererrollen pa 4. argang, nemlig leereren som undersgger og udvikler af praksis og leereren som
myndighedsperson.

I 4.ars praktikperioden far de studerende medindflydelse pa temaerne for deres vejledning. De skal i
feellesskab veelge fire temaer. De kan valge mellem temaer fra bade 1., 2. og 3. ars praktikperioder.
Herunder er yderligere to temaer, som er fastlaste til 4. ars vejledning med uddannelsesvejleder:

18. De studerende mgder skolens tillidsrepraesentant, som orienterer om arbejdsregler for laerere
og giver vejledning i at undgd faldgruber i den fgrste tid som uddannet leerer, samt tips til
overlevelse det fgrste ar.

19. De studerende deltager i et lille rollespil med paedagogisk leder og praktikvejleder, hvor vi
afholder en jobsamtale. Bagefter taler vi om, hvordan man forbereder sig pa jobsamtale og
hvordan den gode ansggning ser ud, samt hvilke udfordringer der kan vaere ved overgangen
fra studie til job

Andre studieaktiviteter

Den studerende skal ud over undervisningen deltage i andre leereropgaver end undervisning, herunder skole -
hjem-samarbejde pa uddannelsesskolen.

Pa vores skole har vi seerlig fokus pa:

De studerendedeltageriprofessionelle laeringsfeellesskaber bade fagspecifikke PLF, argangs PLF og afdelings PLF,
ekskursioner, projektdage, naturvidenskabsfestival, skolefest og andre tveerfaglige begivenheder som foregar
under praktikperioden.

Samarbejde mellem campusarena og skolearena

Samarbejdet startes opiseptembermed, at den studerende besgger sin uddannelsesskole. P4 Campus arbejder
LIA-underviseren med atintegrere praktik i undervisningsfaget og i grundfaget, og det vil veere ssedvanligt, at den
studerende har et seerligt fokus eller en studieopgave med ipraktikken. Hvis det er muligt, kan uddannelsesskolen
indgd i undervisningsforlgb pa Campus op til praktikken.

Under praktikken afholdes én refleksionssamtale mellem en studerende, deres uddannelseslarer og begge den
studerendes LIA-undervisere frahenholdsvis 3. undervisningsfag og fra Paedagogik & almen didaktik. Samtalen har
bl.a. fokus pa at fa indsamlet artefakter og gvrige produkter til professionsprgven.

Efter praktikforlgbet pa fjerde studiear afholdes en professionsprgve, der skal vurdere den studerendes
lzererprofessionelle niveau og praktiske undervisningskompetence. Prgven afvikles pa Campus C. Prgven er
ekstern og bedgmmes af en uddannelseslarer, en LIA-underviser og en ekstern censor.
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