Princip for skole-
hjemsamarbejde

Formalet er at skabe grundlag for et godt skolesamarbejde baseret
pa dialog, videndeling og tillid jf. skolens veerdier samt at styrke
skolefeellesskabet.

v Skole og hjem er forpligtede pa at indga i dialog og
samarbejde med hinanden.

v' Der afholdes mindst et argangsforeeldremade i hvert
skoleér, og sa vidt det er muligt, afholdes det inden
efterarsferien. Der indkaldes, sa vidt det er muligt, til
foreeldremgder med mindst 3 ugers varsel. Leererne

udarbejder i samarbejde med foraeldreradene en dagsorden.

Bade argangens skolebestyrelsesrepraesentant og
Foreeldrerad har punkter pa dette foreeldremade.
Raekkefalgen og tidsforbruget afstemmes pa forhand med
leererteamet. Foreeldreradet kan vaelge at forleenge
foreeldremgdet med foraeldrene for at aftale de sociale
aktiviteter for skolearet pa plads eller drafte emner foreeldre
med fordel samlet kan drgfte i forhold til barnenes udvikling
eller feellesskab.

v Der holdes skole/hjem-samtaler efter behov i lgbet af
skolearet dog altid mindst en arlig personlig samtale.

v Skole/hjem-samtalerne tager udgangspunkt i elevplanerne
pa "Min Uddannelse”, som foreeldrene opfordres til at fglge
med i lgbende. Link til "Min Uddannelse” findes pa Aula.

v Skole/hjem-samtalerne afvikles sa vidt muligt indenfor
leerernes arbejdstid, hvilket vil sige far kl. 17.

v Der indkaldes til skole/hjem-samtalerne, sa vidt det er muligt
med 3 ugers varsel
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FLERE L/ERER MERE

@STBIRK SKOLE

BYGGER FREMTIDEN

HELHED

® Vi skaber en red trad i barnets
skolegang og vil sammenhaeng
mellem skole, bernehave,
ungdomsuddannelse og hjem.

* Vi samskaber den gode skole
i faellesskab.

RESULTAT

e Vi udfordrer hinanden i skabende
og undersegende processer.

* Vi meder hinanden med positive
forventninger og udfolder potentialer.

RESPEKT

* Vi skaber en god omgangstone og
taler med hinanden.

* Vi viser initiativ, tager medansvar
og har ansvar for hinanden.

KVALITET

* Vi har blik for, hvad der motiverer
den enkelte.

* Vi samarbeijder via dialog, tillid,
vidensdeling og forventnings-
afstemninger.

* Vi paskanner styrken i forskellighed.



v" Der kommunikeres primeert via Aula. Dog kan man altid
aftale en telefonsamtale, hvis der opstar behov for det.

v Personalet lzeser, sa vidt det er muligt, mails og kontaktbog
pa Aula dagligt indenfor arbejdstiden, og de tilstreeber, at
der kvitteres for modtagning af en mail indenfor et dagn.

v' Foreeldre holder sig sa vidt muligt orienterede pa Aula
dagligt.

v" Der tages kontakt til foreeldre eller skole sa hurtigt som
muligt, nar et barn er i vanskeligheder socialt eller fagligt.

v' Samarbejdet mellem hjem og skole sker med udgangspunkt
i skolens veerdiregelseet, som findes pa www.oestbirk-
skole.aula.dk og bestar af skolens ordensregler, vaerdier og
antimobbestrategi.

Tilsynspligt 844 stk. 1.

Skolebestyrelsens tilsyn sker pa skolebestyrelsesmader, hvor
skolelederen kan anmodes om at fremleegge og redeggare for,
hvordan princippet udmgntes i praksis.

Tidspunkt for tilsyn:
Sa vidt det er muligt, fares der tilsyn pa skolebestyrelsesmadet i
september eller oktober.

Vedtaget af skolebestyrelsen december 2021
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BYGGER FREMTIDEN

HELHED

e Vi skaber en rgd trad i barnets
skolegang og vil sammenhzeng
mellem skole, barnehave,
ungdomsuddannelse og hjem.

e Vi samskaber den gode skole
i feellesskab.

RESULTAT

e Vi udfordrer hinanden i skabende
og undersggende processer.

e Vi mgder hinanden med positive
forventninger og udfolder potentialer.

RESPEKT

e Vi skaber en god omgangstone og
taler med hinanden.

e Vi viser initiativ, tager medansvar
og har ansvar for hinanden.

KVALITET

e Vi har blik for, hvad der motiverer
den enkelte.

* Vi samarbejder via dialog, tillid,
vidensdeling og forventnings-
afstemninger.

e Vi péskenner styrken i forskellighed.




