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BYGGER FREMTIDEN

P& Dstbirk skole arbejder vi med:

« at skabe stcerke sociale og faglige lceringsfeellesskaber
« at understgtte alle elevers generelle trivsel
- at gere det sveert for mobning at opstd

Det gor viigennem samarbejde, dialog og en anerkendende
tilgang, der tager udgangspunkt i vores voerdier: helhed, respekt,
resultat og kvalitet.

HELHED RESULTAT RESPEKT KVALITET

o Vi skaber en red trad i barnets *Vi udfordrer hinanden i skabende *Vi skaber en god omgangstone og *Vi har blik for, hvad der motiverer
skolegang og vil sammenheeng og undersggende processer taler med hinanden. den enkelte
mellem skole, bornehave, *Vi meder hinanden med positive *Vi viser initiativ, tager medansvar *Vi samarbejder via dialog, tillid,
ungdomsuddannelse og hjem forventninger og udfolder og har ansvar for hinanden vidensdeling og

*Vi samskaber den gode skole i potentialer forventningsafstemninger

° feellesskab Vi paskenner styrken i
forskellighed
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Hvad forstar vi ved trivsel: Trivsel er, ndr vores elever oplever at veere deltagende i et
lceringsmili@, der er proeget af respekt, tryghed, nysgerrighed og gleede, og ndr vores elever
oplever, at det miljig understatter deres muligheder for handlekraft og ga-pa mod i livet.
Trivsel er en dynamisk proces, der er foranderlig over tid.

Hvad forstar vi ved mobning? Mobning er, nér en eller flere elever, regelmaoessigt og over
Icengere tid - eller gentagne gange - udscetter en anden elev for krcenkende, sérende,
nedvcerdigende eller skadelige handlinger. Mobning handler om at udstille og udskille
andre fra feellesskabet og indebcoerer en negativ ubalance i magtforholdet imellem
den/dem der mobber, og den der bliver mobbet.

Hvad forstar vi ved digital mobning? Definitionen er den samme, som ved mobning, men
digital mobning foregdr via digitale medier som internettet og mobiltelefoner. Digitall
mobning kan bestd af kreenkende billeder, beskeder, videoer, tekster og lign., som bliver
lagt pd& nettet og sendt rundt hele dggnet. Ved digital mobning kan det veere sveoert at finde
frem til afsenderen, og den digitale mobning kan vcere svcer at slippe af med, da materiale
kan kopieres, loegges andre steder pd nettet og hurtigt spredes til mange.

HELHED RESULTAT RESPEKT KVALITET

o Vi skaber en red trad i barnets *Vi udfordrer hinanden i skabende *Vi skaber en god omgangstone og *Vi har blik for, hvad der motiverer
skolegang og vil sammenheeng og undersggende processer taler med hinanden. den enkelte
mellem skole, bornehave, *Vi meder hinanden med positive *Vi viser initiativ, tager medansvar *Vi samarbejder via dialog, tillid,
ungdomsuddannelse og hjem forventninger og udfolder og har ansvar for hinanden vidensdeling og

*Vi samskaber den gode skole i potentialer forventningsafstemninger
feellesskab *Vi paskenner styrken i

forskellighed ./
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Hvad ger vi for at fremme trivsel
og forebygge mobning?

HELHED RESULTAT RESPEKT KVALITET

o Vi skaber en red trad i barnets *Vi udfordrer hinanden i skabende Vi skaber en god omgangstone og *Vi har blik for, hvad der motiverer
skolegang og vil sammenheeng og undersggende processer taler med hinanden. den enkelte
mellem skole, bernehave, *Vi meder hinanden med positive *Vi viser initiativ, tager medansvar *Vi samarbejder via dialog, tillid,
ungdomsuddannelse og hjem forventninger og udfolder og har ansvar for hinanden vidensdeling og

*Vi samskaber den gode skole i potentialer forventningsafstemninger
feellesskab *Vi paskenner styrken i

forskellighed )/
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Vi arbejder forebyggende med mobning gennem et gget fokus pd elevernes
generelle frivsel. En stor del af dette arbejde foregdr i klasserne og i skolegdrden,
hvor der dagligt arbejdes med at skabe en bgrnekultur, hvor elever er
deltagende og faler sig trygge og glade.

Det betyder bl.a., at personalet med udgangspunkt i vores veerdigrundlag:

©)
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Er tydelige rollemodeller — for adfcerd, skoleglcede og engagement
Gar aktivt ind i lgsningen af konflikter

Inddrager forceldre i samarbejdet om elevernes trivsel

ltalescetter trivsel, voerdier og opfaersel i undervisningen

Laver inkluderende lceringsmiljger, der tilgodeser forskellighed
Skaber et stcerkt feellesskab i klassen

Skaber gode relationer til eleverne

Har fokus p& elevernes ressourcer

HELHED RESULTAT RESPEKT KVALITET

o Vi skaber en red trad i barnets *Vi udfordrer hinanden i skabende *Vi skaber en god omgangstone og *Vi har blik for, hvad der motiverer
skolegang og vil sammenheeng og undersggende processer taler med hinanden. den enkelte
mellem skole, bornehave, *Vi meder hinanden med positive *Vi viser initiativ, tager medansvar *Vi samarbejder via dialog, tillid,
ungdomsuddannelse og hjem forventninger og udfolder og har ansvar for hinanden vidensdeling og

*Vi samskaber den gode skole i potentialer forventningsafstemninger

feellesskab

*Vi paskenner styrken i
forskellighed
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Eleverne inddrages pd alle drgange i udarbejdelse og formuleringer af sociale
samvcersregler. Derudover samtales der Igbende med eleverne om adfcerd, det
at veere en god kammerat, og om hvordan konflikter kan hdndteres.

Det betyder, at eleverne med afscet i vores veerdigrundlag forventes at:
o Vcere gode kammerater

Tale pcent og lgse konflikter

Hjcelpe hinanden og respektere hinandens groenser

Sige fra overfor mobning

Respektere, at viikke er ens

Huske, at man er en del af noget starre

Inddrage de voksne, hvis det er ngdvendigt

Vise omsorg/ansvar for hinanden

HELHED RESULTAT RESPEKT KVALITET

o O 0O O O O O

o Vi skaber en red trad i barnets *Vi udfordrer hinanden i skabende *Vi skaber en god omgangstone og *Vi har blik for, hvad der motiverer
skolegang og vil sammenheeng og undersggende processer taler med hinanden. den enkelte
mellem skole, bornehave, *Vi meder hinanden med positive *Vi viser initiativ, tager medansvar *Vi samarbejder via dialog, tillid,
ungdomsuddannelse og hjem forventninger og udfolder og har ansvar for hinanden vidensdeling og

*Vi samskaber den gode skole i potentialer forventningsafstemninger

feellesskab Vi paskenner styrken i

forskellighed )/
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Forceldrene forventes at veere gode rollemodeller ift. skolens virke. Det
indebcerer, at man spgrger ind fil skolen og understatter det liv, der er i skolen,
ved at tale og forholde sig positivt til skolen og bakke op om skolens aktiviteter.
Opstdr der problemer med barnets trivsel, forventes forceldrene at inddrage
skolen i at finde en feelles Igsning.

Det betyder, at forceldrene med afscet i vores veerdigrundlag forventes at:
o Vcere gode rollemodeller

Tale positivt om skolen, lcerere og klassekammerater

Rette henvendelse til skolen, hvis der er behov

Deltage aktivt i arrangementer

Skabe et godt forceldremiljo

Skabe legekontakter fil forskellige barn

HELHED RESULTAT RESPEKT KVALITET

O O O O O

o Vi skaber en red trad i barnets *Vi udfordrer hinanden i skabende *Vi skaber en god omgangstone og *Vi har blik for, hvad der motiverer
skolegang og vil sammenheeng og undersggende processer taler med hinanden. den enkelte
mellem skole, bornehave, *Vi meder hinanden med positive *Vi viser initiativ, tager medansvar *Vi samarbejder via dialog, tillid,
ungdomsuddannelse og hjem forventninger og udfolder og har ansvar for hinanden vidensdeling og

*Vi samskaber den gode skole i potentialer forventningsafstemninger
feellesskab *Vi paskenner styrken i

forskellighed
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Vi sikrer ejerskab og kompetencer ift. mobning ved at:

« Vihar et tydeligt og italesat fokus pd trivsel
« Vihar et tydeligt fokus p& at skabe bceredygtige relationer

- Dele af personalet kommmer Igbende pd& kursus i relevante
antimobbeprogrammer. Der anvendes anerkendt materiale til forebyggelse.

« | hele skoleforlgbet og pd alle klassetrin arbejder vi med net-etik og digitall
mobning - se i @vrigt vores mobilpolitik.

HELHED RESULTAT RESPEKT KVALITET

o Vi skaber en red trad i barnets *Vi udfordrer hinanden i skabende *Vi skaber en god omgangstone og *Vi har blik for, hvad der motiverer
skolegang og vil sammenheeng og undersggende processer taler med hinanden. den enkelte
mellem skole, bornehave, *Vi meder hinanden med positive Vi viser initiativ, tager medansvar *Vi samarbejder via dialog, tillid,
ungdomsuddannelse og hjem forventninger og udfolder og har ansvar for hinanden vidensdeling og

*Vi samskaber den gode skole i potentialer forventningsafstemninger
feellesskab

*Vi paskenner styrken i °
forskellighed
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Handleplan

HELHED RESULTAT RESPEKT KVALITET

o Vi skaber en red trad i barnets *Vi udfordrer hinanden i skabende Vi skaber en god omgangstone og *Vi har blik for, hvad der motiverer
skolegang og vil sammenheeng og undersggende processer taler med hinanden. den enkelte
mellem skole, bornehave, *Vi meder hinanden med positive *Vi viser initiativ, tager medansvar *Vi samarbejder via dialog, tillid,
ungdomsuddannelse og hjem forventninger og udfolder og har ansvar for hinanden vidensdeling og

*Vi samskaber den gode skole i potentialer forventningsafstemninger
feellesskab *Vi paskenner styrken i

forskellighed )/



Hvis vi oplever mistrivsel é:%

hos en eller flere elever aaisos
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Ved mistrivsel scettes folgende i gang:

* Viinvolverer dlle for situationen relevante parter (f.eks kontaktlcerer, kollegaer,
forceldre, ledelse mm)

- Viforsgger at kortloegge arsagen til mistrivsel og i hvilke feellesskaber, der er
mistrivsel

« Viudarbejder handleplan for den konkrete sag
« Kontaktlcereren er tovholder i den enkelte sag med mindre andet er aftalt

HELHED RESULTAT RESPEKT KVALITET

o Vi skaber en red trad i barnets *Vi udfordrer hinanden i skabende *Vi skaber en god omgangstone og *Vi har blik for, hvad der motiverer
skolegang og vil sammenheeng og undersggende processer taler med hinanden. den enkelte
mellem skole, bornehave, *Vi meder hinanden med positive *Vi viser initiativ, tager medansvar *Vi samarbejder via dialog, tillid,
ungdomsuddannelse og hjem forventninger og udfolder og har ansvar for hinanden vidensdeling og

*Vi samskaber den gode skole i potentialer forventningsafstemninger

feellesskab Vi paskenner styrken i

forskellighed )/



Hyvis vi oplever mobning é:%

eller digital mobning ST cxoLs
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Ved mobning scetter lcerere/inklusionspoedagoger nedenstdende i gang:
 Undersgger i fgrste omgang hvad der er i spil

Forsager at kortloegge situationen s& grundigt som muligt

« Tager hdnd om situationen med alle de involverede parter (elever, forceldre,
lcerere mm)

« Fglger op pd situationen lgbende

» Ersituationen fortsat ikke Igst, udarbejdes der en handleplan for den konkrete
situation, ledelsen inddrages, og der udpeges en tovholder.

HELHED RESULTAT RESPEKT KVALITET

o Vi skaber en red trad i barnets *Vi udfordrer hinanden i skabende *Vi skaber en god omgangstone og *Vi har blik for, hvad der motiverer
skolegang og vil sammenheeng og undersggende processer taler med hinanden. den enkelte
mellem skole, bornehave, *Vi meder hinanden med positive *Vi viser initiativ, tager medansvar *Vi samarbejder via dialog, tillid,
ungdomsuddannelse og hjem forventninger og udfolder og har ansvar for hinanden vidensdeling og

*Vi samskaber den gode skole i potentialer

forventningsafstemninger
feellesskab

*Vi paskenner styrken i °
forskellighed



